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לכבוד
משתתפי המכרז
הנדון: מכרז פומבי מס' 01/21 למתן שירותי ראיית חשבון
הודעה על שינוי בתנאי הסף של המכרז ומענה מס'1 לשאלות המשתתפים

הרינו מתכבדים לפנות אליכם בקשר עם הנדון, כדלקמן:

1. הודעה על שינוי תנאי הסף של המכרז

החברה מודיעה בזאת על שינוי בסעיף 3.1.2 לתנאי הסף של המכרז באופן שבו הדרישה להעסקת 10 רואי חשבון תופחת לחמישה. להלן סעיף 3.1.2 בהתאם לשינוי האמור:


    "המציע מעסיק לפחות חמישה (5) רואי חשבון (כשותפים במציע ו/או כשכירים ביחסי עובד מעביד)."


2. מענה לשאלות המשתתפים

      החברה מתכבדת להשיב על שאלות שהופנו בקשר עם המכרז שבנדון, כדלקמן:

	מס"ד
	השאלה/בקשת הבהרה
	מענה החברה

	1. 
	האם ניתן לקבל דוחות כספיים של החברה לשנת 2019?
	באתר האינטרנט של החברה מופיע מאזן החברה לשנת 2019.

	2. 
	כמה שעות שכ"ט שולמו לרואי החשבון בשנת 2020 וכמה שולמו בשנת 2020?
	שכ"הט של רואה החשבון הקודם עמד על 50,000 ₪ לשנה כאשר ככל במהלך השנה היה צורך בהכנת דוח משמעותי נוסף להכנת המאזן,  שולם סכום חד פעמי בהיקף של כמה מאות שקלים לדוח.   

	3. 
	האם הנהלת החשבונות של החברה הינה פנימית או ניתנת על ידי משרד הנה"ח חיצוני?
	פנימית.

	4. 
	כמה שעות ייעוץ רואי חשבון מתוקצב לחברה לשנת 2021?
	שאלה אינה רלוונטית.

	5. 
	לאור מצב המשק בכלל ובגלל הקורונה בפרט, נודה על ביטול הצורך לשלם 500 ₪ בגין רכישת טפסי המכרז. כל החברות הממשלתיות ביטלו את התשלום עבור רכישת טפסי מכרז וכל המכרזים שניגשים אליהם הינם ללא תשלום אגרה/רכישת מכרז
	בקשה נדחית.

	6. 
	במסמכי המכרז רשום כי צריך ניסיון בתאגיד עירוני, אין הגדרה במסמך מהו תאגיד עירוני.
האם הכוונה לתאגיד עירוני לפי תקנות העירוניות?
	תאגיד עירוני לצורך עמידה בתנאי הסף ולצורך קבלת ניקוד האיכות הוא בהתאם להגדרת סעיף 249א לפקודת העיריות: תאגיד שמטרותיו במסגרת סמכויות הרשות המקומית ותפקידיה, ויש בידי הרשות המקומית לפחות מחצית ההון או מחצית כוח ההצבעה בתאגיד.

	7. 
	מהו היקף השעות (בערך) הניתן כיום לחברה?
	אין היקף מוגדר. עובדים לפי משימה. עוסקים בעיקר בהכנת מאזן שנתי, ובהכנת דוחות  3-2 דוחות נוספים בשנה

	8. 
	עמוד 11 סעיף 12.12 (סעיף 1 לטבלת האיכות)
נבקש הבהרתכם לצורך עמידה בסעיף זה, האם עבור כל תאגיד עירוני להם העניק השותף האחראי שירותי ראיית חשבון מעבר לתנאי הסף, יחשב כתאגיד עירוני נוסף, ללא כל קשר להיקף הכספי של התאגיד, ולמשך מועד מתן השירותים שניתנו לתאגיד?  
	נכון.









	9. 
	עמוד 12 סעיף 12.16
ציון האיכות הינו 40% וכן ציון פרמטר המחיר הינו 40%, נבקש הבהרתכם כיצד ניתן לקבל 100% מהציון?  
	מדובר בטעות סופר. למדד המחיר יינתן משקל של 60% בבחינת ההצעות.

	10. 
	עמוד 15, 25  נספח א' 3 ונספח א' 9
	יועלו לאתר האינטרנט של החברה בקובץ word. יודגש כי אין לבצע כל שינוי בתוכן הנספחים למעט הוספת שורות בטבלאות וכו'

	11. 
	עמוד 28 מסמך ג'
נבקש כי החברה תקבע מחיר מינימום ומקסימום
	בקשה נדחית.

	12. 
	ברצוננו להביא לידיעה כי ביום ה27- בדצמבר 2020 התקשרו משרד רואי חשבון
הנחשב מהמשרדים הגדולים בישראל (להלן "המשרד הגדול)" ויעקב זיצר
ושות' - רואי חשבון, שותפות לא רשומה ( להלן: "שותפות זיצר)" בהסכם על פיו
תמוזג פעילות שותפות זיצר למשרד הגדול, החל מה- 28.2.2021. אישור ממונה
על התחרות למיזוג האמור ניתן בתחילת ינואר 2021 . נבקש אישורכם להגשת
טפסי המכרז כשותפות זיצר.
	על המציע להגיש הצעתו בהתאם לסטטוס המשפטי/המבנה התאגידי הנכון למועד האחרון להגשת הצעות בקשר עם המכרז.

ככל שלאחר מכן יהיה שינוי כלשהו, ניתן יהיה להתאים את ההתקשרות.

	13. 
	1. מהו עיקר עיסוקה של החברה?
2. מהו התקציב השנתי של החברה לשנים ,2019 2020 ו?2021-
3. האם ניתן לקבל את הדוחות הכספיים והיכן ניתן לראותם?
4. במידה והחברה עוסקת במס' מגזרים, האם הדו"ח הכספי מוצג לכל מגזר
      ומגזר בנפרד או לכל החברה?
5. מיהו רואה החשבון של החברה כיום?
6. כמה עובדים בחברה כיום?
7. באיזו תוכנת הנה"ח עובדים ומי נותן שירותי הנה"ח בחברה כיום?
8. באיזו תוכנת שכר עובדים בחברה כיום וכמה תלושי שכר מופקים מידי חודש?
9. האם ניתן לחתום בראשי תיבות על כל מסמך וכל עמוד ממסמכי המכרז?
	1. עיקר עיסוקה של החברה הוא טיפול בנושאים של חינוך בלתי פורמלי, תרבות, ספורט, פנאי, נוער. החברה נותנת שירותים אלו לתושבי העיר.
2. התקציב לשנת 2019- 84,927,000 ₪, לשנת 2020- 89,635,000 ₪  ולשנת 2021 95,836,000 ₪.
3. דוחות כספיים  ניתן לראות באתר האינטרנט של החברה.
4. הדוח הכספי מוצג לכל החברה יחד ללא חלוקה למגזרים.
5. רואה החשבון הנוכחי הוא שלמה קינן.
6. מספר עובדי החברה כ 850 . המספר משתנה שכן חלקם הגדול הם עובדים עונתיים. 
7. הנה"ח עובדים בחשבשת חלונות. אין שירותים חיצוניים להנהלת חשבונות – מבוצע בחברה.
8.  תוכנת שכר של החברה היא "הרגל".  אנחנו מפיקים כ 850 תלושים בחודש.
9. כן אך יש לשים לב לחתום בחתימה מלאה במקומות הנדרשים.

	14. 
	1. האם קיים מחיר מקסימלי או מינימלי לתמורה?
2. האם קיימת הצמדה של התמורה לשכר הממוצע במשק או לכל מדד אחר?
ואם כן, מהו המדד?
3. מתי מתבצע התשלום עבור השירות נשוא המכרז?
	1. לא.
2. לא.
3. התשלום יתבצע עם הגשת הדוחות בתנאי שוטף +30. סעיף זה יבוא במקום האמור בסעיף 8.2 להסכם ההתקשרות.

	15. 
	האם איגוד ערים יכול להיחשב כניסיון בתאגיד עירוני?
	לא.

	16. 
	האם צריך לפרט חמישה או עשרה רואי חשבון ?
	בהתאם לשינוי בתנאי הסף כפי שהוצג במסמך זה לעיל- יש לפרט 5 רואי חשבון.



          
בברכה,
החברה לתרבות פנאי וספורט בת-ים בע"מ
על המציעים לצרף מסמך זה להצעתם חתום על ידם בחתימה ובחותמת
  
  ..............................................................................................................................................
           רח' רהב 7, מיקוד 5953424 , טל': 03-5080025, פקס: 03-5080024, דוא"ל:         info@tarbut-batyam.co.il
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